AKCIONI PLAN
ZA REALIZACIJU STRATESKIH CILJEVA
LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE
PO PITANJU RODNE RAVNOPRAVNOSTI

U skladu sa iznetim stavovima u lzjavi o strateSkim ciljevima Foruma Zena Lige
socijaldemokrata Vojvodine, mi Clanice Foruma zena Lige socijaldemokrata Vojvodine,

apelujemo na gradanke i gradane Vojvodine, Clanove/Clanice nevladinih organizacija,
sindikata, gradanskih inicijativa i medija da, nezavisno od politickog i ideoloskog
opredeljenja, socijalne, nacionalne, etniCke, zaviCajne, religijske, polne i bilo koje druge
pripadnosti, prihvate mere afirmativne akcije kao preduslov za kreiranje drustva u kome
vladaju principi rodne ravnopravnosti i ravnopravnosti uopste, te da tako dugoro¢no
doprinesu demokratizaciji zemlje;

pozivamo Clanice i Clanove Lige socijaldemokrata Vojvodine da podrze, promovisu i
primenjuju sve privremene podsticajne i druge mere za ostvarivanje rodno osves$éene
politike i ravnomerne zastupljenosti, u cilju ostvarivanja rodne ravnopravnosti muskaraca
i Zena;

oCekujemo od rukovodstva Lige socijaldemokrata Vojvodine da, postujuéi princip
ravnopravnosti kao jedan od osnovnih principa socijaldemokratije, osiguraju i nadgledaju
sprovodenje strateSkih cilieva Foruma Zena Lige socijaldemokrata Vojvodine, te
posebno podstiCu zalaganje za postovanje ljudskih prava i jednakih mogucnosti svih, na
svim nivoima i mestima modi i odlucivanja.

StrateSke ciljeve realizovacemo:
1. Programima za podsticanje veceg politickog i javnog angazmana Zena

- uvodenje sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola, kao mere afirmativne
akcije, u svim aktima stranke

- primena sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola u svim organima i na
svim nivoima stranke

- primena sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola prilikom kandidovanja za
sve predstavnicCke i izvrSne organe, na svim nivoima vlasti i na svim javnim fukncijama

- nadgledanje postovanja primene usvojenih kvota

- edukacija i osnaZzivanje Zena za prihvatanje javnog i politi€ckog angazmana



2. Programi za uvodenje ekonomije nege i brige, kao kategorije placenog rada, u
domace zakonodavstvo

- promocija potrebe za vrednovanjem kuénog rada (ekonomije nege | brige)
- pokretanje inicijative za zakonsko regulisanje ove oblasti

- edukacija nadleznih organa i svih osoba na mestima odlucivanja o svrsi i potrebi
uvodenja ekonomije nege i brige

- edukacija celokupnog stanovniStva u vezi sa znaCenjem pojma ekonomije nege i
brige

3. Programi edukacije i akcije za suzbijanje svih oblika diskriminacije

4. Programi za uvodenje rodno osetljive terminologije u svim internim i eksternim
dokumentima Lige socijaldemokrata Vojvodine

5. Akcije za unapredenje javne svesti o znaCaju postizanja rodne ravnopravnosti i
postovanju solidarnosti, pravednosti i vladavine prava, kao temeljnih drustvenih
vrednosti
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