
AKCIONI PLAN 

ZA REALIZACIJU STRATEŠKIH CILJEVA 

LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE 

PO PITANJU RODNE RAVNOPRAVNOSTI 

U skladu sa iznetim stavovima u Izjavi o strateškim ciljevima Foruma žena Lige 
socijaldemokrata Vojvodine, mi članice Foruma žena Lige socijaldemokrata Vojvodine,  

apelujemo na građanke i građane Vojvodine, članove/članice nevladinih organizacija, 
sindikata, građanskih inicijativa i medija da, nezavisno od političkog i ideološkog 
opredeljenja, socijalne, nacionalne, etničke, zavičajne, religijske, polne i bilo koje druge 
pripadnosti,  prihvate mere afirmativne akcije kao preduslov za kreiranje društva u kome 
vladaju principi rodne ravnopravnosti i ravnopravnosti uopšte, te da tako dugoročno 
doprinesu demokratizaciji zemlje; 

pozivamo članice  i članove  Lige socijaldemokrata Vojvodine da podrže, promovišu i 
primenjuju sve privremene podsticajne  i druge mere  za ostvarivanje rodno osvešćene 
politike i ravnomerne zastupljenosti, u cilju ostvarivanja rodne ravnopravnosti muškaraca 
i žena; 

očekujemo od rukovodstva Lige socijaldemokrata Vojvodine da, poštujući princip 
ravnopravnosti kao jedan od osnovnih principa socijaldemokratije, osiguraju i nadgledaju  
sprovođenje strateških ciljeva Foruma žena Lige socijaldemokrata Vojvodine, te 
posebno podstiču zalaganje za poštovanje ljudskih prava i jednakih mogućnosti svih, na 
svim nivoima i mestima moći i odlučivanja. 

Strateške ciljeve realizovaćemo: 

1. Programima za podsticanje većeg političkog i javnog angažmana žena  

-        uvođenje sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola, kao mere afirmativne 
akcije, u svim aktima stranke 

-         primena sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola u svim organima i na 
svim nivoima stranke 

-       primena sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola prilikom kandidovanja za 
sve predstavničke i izvršne organe, na svim nivoima vlasti i na svim javnim fukncijama 

-          nadgledanje poštovanja primene usvojenih kvota 

-         edukacija i osnaživanje žena za prihvatanje javnog i političkog angažmana 



2. Programi za uvođenje ekonomije nege i brige, kao kategorije plaćenog rada, u 
domaće zakonodavstvo 

-          promocija potrebe za vrednovanjem kućnog rada (ekonomije nege I brige) 

-          pokretanje inicijative za zakonsko regulisanje ove oblasti 

-          edukacija nadležnih organa i svih osoba na mestima odlučivanja o svrsi i potrebi 
uvođenja ekonomije nege i brige 

-          edukacija celokupnog stanovništva u vezi sa  značenjem pojma ekonomije nege i 
brige 

3. Programi edukacije i akcije za suzbijanje svih oblika diskriminacije 

4. Programi za uvođenje rodno osetljive terminologije u svim internim i eksternim 
dokumentima Lige socijaldemokrata Vojvodine 

5. Akcije za unapređenje javne svesti o značaju postizanja rodne ravnopravnosti i 
poštovanju solidarnosti, pravednosti i vladavine prava, kao temeljnih društvenih 
vrednosti 

 

u Novom Sadu, 

jul 2005. godine 

Forum žena  

Lige socijaldemokrata Vojvodine 

u Novom Sadu, 

oktobar 2006. godine 

Glavni odbor  

Lige socijaldemokrata Vojvodine 


