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FORUM ŽENA LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE

Liga socijaldemokrata Vojvodine postoji od 1990. godine. Tokom devedesetih, u 
vreme ratova, sankcija i raspada zemlje, članice stranke aktivno zastupaju stav 
protiv nasilja, diskriminacije i marginalizacije. Istovremeno, insistiraju da se sva 
društvena pitanja sagledavaju i sa stanovišta žena. 

Novembra meseca 1999. godine, predsednik stranke Nenad Čanak imenuje tim koji 
je imao zadatak da radi na formiranju Foruma žena Lige socijaldemokrata Vojvo-
dine. Kao članica tima, Višnja Nežić je sačinila predlog programskog dokumenta – 
Deklaraciju Foruma žena Lige socijaldemokrata Vojvodine. 

Deklaracija Foruma žena LSV
(2000. godina)

1. Žene na položajima moći i odlučivanja
Jednako učešće žena u donošenju odluka nije tek zahtev za običnom društvenom 
pravdom ili demokratijom. Ono je neophodno i za postizanje transparentne i odgovo-
rne vlade te ravnoteže koja preciznije odražava strukturu društva. 

Zato zahtevamo:

• da organi i tela Lige socijaldemokrata Vojvodine budu sastavljeni od žena i muška-
raca na ravnopravnoj osnovi, te da ovaj princip bude prihvaćen u čitavom društvu

• osposobljavanje žena za učešće u vođstvu i na položajima gde se donose odluke 
pozitivnom akcijom usmerenom na stvaranje kritične mase žena lidera/liderica i 
upravljača/upravljačica

• promovisanjem javnih rasprava o novim ulogama muškaraca i žena u društvu
• osiguravanje za sve, a posebno mlade žene, jednake dostupnosti školovanja za 

vodeće pozicije
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2. Obrazovanje i rad
Školovanje je ljudsko pravo i neophodno sredstvo za postizanje jednakosti, razvitka 
i mira. Iako je ostvaren napredak u pohađanju nastave za devojčice u osnovnim i 
srednjim školama, one se još uvek susreću sa diskriminacijom zbog tradicije, rane 
udaje i trudnoće, neprikladnog seksističkog učenja i neadekvatnih školskih materi-
jala koji promovišu sterotipne slike žena i muškaraca.
Diskriminacija u školovanju i stručnom usavršavanju, zapošljavanju, kao i nefleksibil-
ni radni uslovi, nedostupnost resursima i neravnomerna raspodela porodičnih 
obaveza doprinose ograničenim mogućnostima u zapošljavanju, te ekonomskom i 
stručnom napredovanju žena.

Zato zahtevamo:

• sistematsku akciju u pravcu izgradnje novog vaspitno obrazovnog sistema koji se 
neće bazirati na stereotipima polova

• uvođenje mera podsticanja zapošljavanja žena na radna mesta u skladu sa njiho-
vim obrazovanjem

• eliminaciju polne diskriminacije pri zapošljavanju
• promociju usklađivanja radnih i porodičnih obaveza žena i muškaraca
• uočavanje specifičnih problema seoskih žena i žena domaćica, njihovog dopri-

nosa porodičnoj zaradi i s tim u skladu vrednovanje njihovog neplaćenog rada
• radno zakonodavstvo koje štiti žene od seksualnog ucenjivanja, uznemiravanja i 

napastvovanja na poslu

3. Zdravlje i reproduktivno pravo
Zdravlje žene uključuje njihovo emocionalno, socijalno i fizičko stanje, a uslovlje-
no je socijalnim, političkim, ekonomskim i biološkim činjenicama. Najviši dostupni 
standard fizičkog i mentalnog zdravlja od vitalne je važnosti za dobrobit žene, jer 
je zdravlje preduslov za njihovo učestvovanje u svim područjima javnog i privatnog 
života. Pravo na zdravlje mora biti osigurano tokom celog života.
Reproduktivno pravo zasniva se na priznavanju osnovnog prava svih pojedinaca/
pojedinki da slobodno i odgovorno odlučuju da li će, sa kim, kada i koliko dece imati, 
kao i pravo na najviši standard polnog i reproduktivnog zdravlja.



5

Žene imaju pravo na informisanost, slobodno, odgovorno i samostalno odlučivanje 
o stvarima koje se odnose na njihovu polnost, uključujući polno i reproduktivno 
zdravlje bez prisile, diskriminacije i nasilja.

Zato zahtevamo:

• poboljšanje kvaliteta službi za zaštitu zdravlja
• doslednu primenu postojećih zakona koji se tiču zdravstvene zaštite i njhovo 

poboljšanje radi postizanja višeg nivoa zdravstvene sigurnosti
• donaciju države koja će omogućiti svakoj ženi, bez obzira na imovinsko stanje, 

uslove za bezbedan, medicinski siguran i human porođaj
• medicinski siguran i besplatan pobačaj
• jačanje preventivnih programa za unapređenje zdravlja žena
• javnu kampanju o važnosti uptrebe kontracepcije i zaštiti od polno prenosivih 

bolesti

4. Nasilje nad ženama
Termin „nasilje nad ženama“ označava svaki akt polno usmerenog nasilja koje rezul-
tira ili je velika verovatnoća da će rezultirati fizičkim, seksualnim ili psihološkim po-
sledicama za ženu, bez obzira događa li se u porodici, široj društvenoj zajednici ili je 
odobreno od države. Žene su često suočene sa silovanjem, polnim iskorištavanjem, 
polnim maltretiranjem i pretnjama na radnom mestu. Naročito su podložne siste-
matskom nasilju u ratu.
Svaki takav čin nasilja krši i umanjuje ili poništava mogućnost uživanja ljudskih 
prava i temeljnih sloboda žena.

Zato zahtevamo:

• donošenje Zakona protiv nasilja u porodici kojim će se obezbediti krivično pravna 
zaštita žena izloženih porodičnom nasilju

• strožije kažnjavanje izvršilaca nasilja nad ženama
• zaštitu žena žrtava nasilja otvaranjem skloništa i savetovališta za pružanje 

pravne i drugih vrsta pomoći, finansiranih od strane države
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• edukaciju zaposlenih u državnim institucijama (centrima za socijalni rad, policiji, 
sudstvu, školstvu i zdravstvu) o problemu nasilja nad ženama

• pružanje pomoći žrtvama koje trpe nasilje u obliku prostitucije ili ilegalne trgovi-
ne belim robljem

Usvojeno na XIV sednici Glavnog odbora LSV 
18. februara 2000. godine

U februaru 2000. godine, na III Kongresu stranke, Deklaracija je usvojena i ušla 
je u zvanični program stranke. U martu iste godine oformljen je Inicijativni odbor 
Foruma žena Lige socijaldemokrata Vojvodine i njegove članice počinju sa aktivnim 
radom na terenu. Za koordinatorku IO FŽ LSV imenovana je Višnja Nežić.
Tada je počela da živi organizacija Foruma žena LSV.

U ,,prvom krugu’’ oformljeni su sledeći gradski/opštinski odbori Foruma žena LSV: 
Sremska Mitrovica (jul 2000), Kikinda (jul 2000), Inđija (avgust 2000), Kovačica 
(avgust 2000), Vršac (2000), Ada (januar 2001), Novi Bečej (januar 2001), Bačka 
Palanka (januar 2001), Novi Sad (februar 2001), Žitište (mart 2001), Pančevo (jun 
2001), Kovin (jun 2001), Žabalj (septembar 2001), Sombor (januar 2002), Titel 
(februar 2002), Ruma (mart 2002), Srbobran (maj 2002). Kasnije, u ,,drugom kru-
gu’’, oformljeni su i OO/GrO Foruma žena LSV Subotica, Zrenjanin, Pećinci, Bečej... 

Aprila meseca 2002. godine procenili smo da postoji mogućnost da se oformi i 
zvanično koordinaciono telo FŽ LSV, a na nivou cele stranke – Kolegijum Foruma 
žena Lige socijaldemokrata Vojvodine. Članice Kolegijuma su sve predsednice 
formiranih FŽ gradskih i opštinskih organizacija LSV.

višnja nežić nada lazić
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Za prvu predsednicu Foruma ža LSV izabrana je Nada Lazić (koja je bila i članica 
Predsedništva stranke), tadašnja predsednica GrO FŽ LSV Novi Sad. 

Za dalji razvoj Foruma žena LSV i veću afirmaciju i zastupljenost žena na mestima 
odlučivanja prekretnica je Kongres Lige socijaldemokrata Vojvodine održan u de-
cembru 2005. godine.

Ključne stvari:

• Na svim kandidacionim listama bilo je najmanje 30% manje zastupljenog pola
• Izabrano je 36,8% članica užeg sastava Glavnog odbora (21 članica od 58 članova)
• Po prvi put u istoriji stranke, izabrana je potpredsednica LSV (od četiri kandidata 

birano je tri potpredsednika). Izabrana je Nada Lazić, dotadašnja predsednica Fo-
ruma žena LSV

• Po prvi put su žene izabrane za predsednicu Statutarne komisije i predsednicu 
Nadzornog odbora LSV (po automatizmu i članice Predsedništva LSV)

• Kongresom LSV je predsedavala žena...

Na konstitutivnoj sednici novog Glavog odbora LSV, održanoj u januaru 2006. go-
dine, a na predlog Foruma žena LSV, za predsednicu Foruma žena LSV izabrana je 
Maja Sedlarević, dotadašnja generalna sekretarka FŽ LSV i članica Izvršnog odbo-
ra LSV ispred FŽ LSV.

Kasnije, na Kongresu LSV, održanom u decembru 2008. godine, usvojen je i novi 
Statut LSV, kojim je osnovan i Savet za rodnu ravnopravnost LSV. Nakon toga, na 
trećoj sednici Glavnog odbora LSV, održanoj 11. 6. 2009. godine, za novu predsed-
nicu Foruma žena LSV izabrana je Ella Štraub, a za predsednicu Saveta za rodnu 
ravnopravnost Maja Sedlarević.

maja sedlarević ella štraub
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Na predlog Predsedništva Foruma žena LSV, Predsedništvo LSV je na svojoj sed-
nici, održanoj u aprilu 2006. godine, usvojilo Strateške ciljeve LSV po pitanju 
rodne ravnopravnosti i Akcioni plan za realizaciju strateških ciljeva LSV po 
pitanju rodne ravnopravnosti. Na istoj sednici, Predsedništvo stranke je prihva-
tilo i predlog novog Pravilnika o radu FŽ LSV. Pored standardnog usklađivanja sa 
novim Statutom LSV, najbitnija odrednica ovog pravilnika jeste to što se njegovom 
verifikacijom Forumu žena daju posebna ovlašćenja. 

IZJAVA O STRATEŠKIM CILJEVIMA 
LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE 

PO PITANJU RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Mi, članovi i članice Lige socijaldemokrata Vojvodine,

potvrđujemo svoj politički angažman koji počiva na temeljnim vrednostima soci-
jaldemokratije – slobodi, ravnopravnosti, pravednosti i solidarnosti;

podsećamo na odredbe Konvencije o ukidanju svih oblika diskriminacije žena – 
CEDAW, Platforme za akciju Ujedinjenih nacija I Milenijumske razvojne ciljeve 
Ujedinjenih nacija, među kojima je, kao jedan od ciljeva, i ravnopravnost polova, te na 
relevantne međunarodne i dokumente naše zemlje, kojima je regulisan položaj žena;

naglašavamo da su, do sada, u našoj zemlji jedino u Vojvodini uspostavljeni svi 
mogući mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti, doneti svi pravni akti i us-
postavljena odgovarajuća pravna regulativa;

uviđamo da napredak ostvaren uvođenjem mehanizama za postizanje rodne ravno-
pravnosti, za sada, ne prati odgovarajuća primena istih, što dovodi u pitanje njihov 
učinak, kao i ostvarivanje drugim dokumentima zagarantovane rodne ravnopravnosti;
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upozoravamo na potrebu kreiranja rodno osvešćene politike kao pretpostavke za 
dosezanje standarda poštovanja ženskih ljudskih prava i postizanje ravnomerne 
zastupljenosti oba pola u procesu donošenja odluka, kakve imaju stranke socijalde-
mokratske orijentacije.
Stoga, u naredne četiri godine sva svoja nastojanja usmerićemo ka sledećim ciljevima:

• podsticanje i ohrabrivanje žena za prihvatanje javnog i političkog angažmana;
• ravnopravno učešće oba pola u procesu donošenja odluka;
• ravnomerna zastupljenost muškaraca i žena u svim organima i na svim nivoima 

stranke;
• ravnomerna zastupljenost muškaraca i žena u svim predstavničkim i izvršnim or-

ganima i na svim nivoima vlasti;
• osnaživanje postojećih i uspostavljanje novih institucionalnih mehanizama za 

postizanje rodne ravnopravnosti; 
• usklađivanje porodičnih i poslovnih obaveza zaposlene žene, kao i poboljšanje 

statusa žene domaćice odgovarajućim vrednovanjem rada u kući (uvođenje eko-
nomije nege i brige)

• jednaka odgovornost muškaraca i žena u porodičnom životu, planiranju porodice 
i vaspitanju dece;

• sprovođenje akcija i preduzimanje mera za sprečavanje i eliminisanje svih oblika 
diskriminacije na polnoj osnovi, svih oblika nasilja nad ženama i trgovine ženama;

• promovisanje i upotreba rodno osetljivog jezika;
• unapređenje javne svesti o značaju rodne ravnopravnosti;
• solidarnost, pravednost i vladavina prava, kao temeljne društvene vrednosti.

U Novom Sadu, jul 2005. godine	 U Novom Sadu, oktobar 2006. godine
Forum žena LSV	 Glavni odbor LSV
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AKCIONI PLAN ZA REALIZACIJU STRATEŠKIH CILJEVA 
LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE 

PO PITANJU RODNE RAVNOPRAVNOSTI 

U skladu sa iznetim stavovima u Izjavi o strateškim ciljevima Foruma žena Lige so-
cijaldemokrata Vojvodine, mi članice Foruma žena Lige socijaldemokrata Vojvodine, 

apelujemo na građanke i građane Vojvodine, članove/članice nevladinih organizaci-
ja, sindikata, građanskih inicijativa i medija da, nezavisno od političkog i ideološkog 
opredeljenja, socijalne, nacionalne, etničke, zavičajne, religijske, polne i bilo koje 
druge pripadnosti, prihvate mere afirmativne akcije kao preduslov za kreiranje 
društva u kome vladaju principi rodne ravnopravnosti i ravnopravnosti uopšte, te 
da tako dugoročno doprinesu demokratizaciji zemlje;

pozivamo članice i članove Lige socijaldemokrata Vojvodine da podrže, promovišu 
i primenjuju sve privremene podsticajne i druge mere za ostvarivanje rodno 
osvešćene politike i ravnomerne zastupljenosti, u cilju ostvarivanja rodne ravno-
pravnosti muškaraca i žena;

očekujemo od rukovodstva Lige socijaldemokrata Vojvodine da, poštujući prin-
cip ravnopravnosti kao jedan od osnovnih principa socijaldemokratije, osiguraju 
i nadgledaju sprovođenje strateških ciljeva Foruma žena Lige socijaldemokrata 
Vojvodine, te posebno podstiču zalaganje za poštovanje ljudskih prava i jednakih 
mogućnosti svih, na svim nivoima i mestima moći i odlučivanja.

Strateške ciljeve realizovaćemo:

1. Programima za podsticanje većeg političkog i javnog angažmana žena 
- uvođenje sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola, kao mere afirma-

tivne akcije, u svim aktima stranke
- primena sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola u svim organima i na 

svim nivoima stranke
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- primena sistema kvota od 30 % manje zastupljenog pola prilikom kandidovanja 
za sve predstavničke i izvršne organe, na svim nivoima vlasti i na svim javnim 
fukncijama

- nadgledanje poštovanja primene usvojenih kvota
- edukacija i osnaživanje žena za prihvatanje javnog i političkog angažmana

2. Programi za uvođenje ekonomije nege i brige, kao kategorije plaćenog rada, u 
domaće zakonodavstvo
- promocija potrebe za vrednovanjem kućnog rada (ekonomije nege I brige)
- pokretanje inicijative za zakonsko regulisanje ove oblasti
- edukacija nadležnih organa i svih osoba na mestima odlučivanja o svrsi i potre-

bi uvođenja ekonomije nege i brige
- edukacija celokupnog stanovništva u vezi sa značenjem pojma ekonomije nege 

i brige
 
3. Programi edukacije i akcije za suzbijanje svih oblika diskriminacije

4. Programi za uvođenje rodno osetljive terminologije u svim internim i eksternim 
dokumentima Lige socijaldemokrata Vojvodine

5. Akcije za unapređenje javne svesti o značaju postizanja rodne ravnopravnosti i 
poštovanju solidarnosti, pravednosti i vladavine prava, kao temeljnih društvenih 
vrednosti

  
U Novom Sadu, jul 2005. godine	 U Novom Sadu, oktobar 2006. godine
Forum žena LSV	 Glavni odbor LSV
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ŽENSKA SNAGA VOJVODINE

Pola zemlje, pola neba, pola moći

Još više žena u politici i na svim mestima odlučivanja i upravljanja
Liga socijaldemokrata Vojvodine zalaže se za podsticanje i ohrabrivanje žena za 
prihvatanje javnog i političkog angažmana, kao i za ravnomerno učešće oba pola u 
procesu donošenja odluka i na mestima odlučivanja.
Takođe, zalažemo se za ravnomernu zastupljenost muškaraca i žena u svim 
predstavničkim i izvršnim organima i na svim nivoima vlasti.
Kvota od najmanje 30% manje zastupljenog pola mora važiti i za osvojene man-
date, a ne samo za kandidacionu listu.

Normativna zaštita ženskih ljudskih prava
Vojvođanska administracija učinila je sve što je u njenoj nadležnosti da se us-
postave mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti na pokrajinskom nivou, i 
to sve u periodu od 2000. do 2004. godine. Osim toga, Skupština AP Vojvodine je 
Skupštini Srbije podnela Predlog Zakona o ravnopravnosti polova u dva navrata. Na 
zalost, ovi predozi nisu prihvaćeni, ali je Zakon o ravnopravnosti polova Narodna 
skupština Republike Srbije usvojila u decembru 2009. godine. 
Takođe, poslanici LSV podneli su amandman da se oformi Ministarstvo za ravno-
pravnost polova, i svake godine traže da se u budžetu izdvoje sredstva za ekonom-
sko osnaživanje žena. Vladajuća većina je svaki put odbila ovakve zahteve LSV.
Liga socijaldemokrata Vojvodine zalaže se za osnaživanje postojećih i za uspostav-
ljanje novih institucionalnih mehanizama za postizanje rodne ravnopravnosti.

Prilagođavanje radnog vremena potrebama žena
Liga socijaldemokrata Vojvodine zalaže se za prilagođavanje radnog vremena potre-
bama zaposlenih žena kako bi mogle da usklade svoje porodične i poslovne obaveze, 
kao i poboljšanje statusa žene domaćice odgovarajućim vrednovanjem rada u kući.
Takođe, zalažemo se za država obezbedi i svima učini dostupnim sistem državne 
brige o deci.
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Liga socijaldemokrata Vojvodine zalaže se za jednako vrednovanje rada žena i 
muškaraca, odnosno da žene i muškarci za isti rad budu jednako plaćeni.

Podela posla, obaveza i odgovornosti 
Liga socijaldemokrata Vojvodine zalaže se za jednaku odgovornost muškaraca i 
žena u porodičnom životu, planiranju porodice i vaspitanju dece.

Pravo žene da odlučuje o svom zdravlju, telu i rađanju
Odredbama Porodičnog zakona definisano je da “Svaka žena ima pravo da odluči 
orađanju deteta”. Liga socijaldemokrata Vojvodine je bila protiv donošenja Ustava 
RS i zalaže se za njegovu izmenu. Jedna od spornih odredaba Ustava RS, kojom 
se direktno narušavaju ljudska prava i slobode žena jeste da “Svako ima pravo da 
odluči o rađanju.” 
Zalažemo se da o svom zdravlju, reproduktivnom pravu i zaštiti odlučuje žena sama.

Žensko zdravlje
U Republici Srbiji svakoga dana najmanje jedna žena umre od karcinoma grlića ma-
terice. Organizovana prevencija još uvek ne postoji, iako je ovaj tip karcinoma izlečiv. 
Liga socijaldemokrata Vojvodine zalaže se za besplatnu proveru zdravlja žena, or-
ganizovane preglede i obaveznu preventivu najčešćih bolesti kod žena.

Zaštita trudnica i porodilja
Prema istraživanjima, čak 65% trudnica krije od poslodavca svoju trudnoću, u stra-
hu od mogućeg otkaza. Veliki broj poslodavaca prilikom zapošljavanja kao jedan od 
uslova ženama postavlja obavezu da ne zatrudne. Vojvodina je region sa najnižom 
stopom prirodnog priraštaja, a Srbija država sa najstarim stanovnovništvom u 
ovom delu Evrope.
U ovoj zemlji, po trenutno važećem zakonu trudica koja je na bolovanju dobija sve-
ga 65% svog primanja. Liga socijaldemokrata Vojvodine je Vladi Republike Srbije, u 
nekoliko navrata, podnosila inicijative da naknada bude u iznosu od 100% zarade.
Zalažemo se za zaštitu prava trudnica, sankcionisanje svakog oblika diskriminacije 
od strane poslodavca, omogućavanje ženama da imaju i porodicu i karijeru, pozi-
tivno vrednovanje samohranih roditelja, i stvaranje perspektive mladim parovima 
da osnuju porodicu.
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Ekonomsko osnaživanje žena
Žene čine najmanje pola svetske populacije i oko 40% radno-aktivnog stanovništva. 
2/3 radnih sati daju žene, a zarađuju samo 1/10 svetskog prihoda, 70% siromašnih 
ljudi na planeti su žene, poseduju samo 1% svetske imovine. Zbog toga, ne samo da 
nemaju mogućnost da budu ekonomski nezavisne, nego nemaju mogućnost ni da 
započnu sopstveni biznis, dobiju kredit ili kupe nekretninu. Osim toga, svega 10% 
razvedenih žena koje imaju starateljstvo nad decom žive iznad granice siromaštva.
Liga socijaldemokrata Vojvodine zalaže se da krediti koje žene traže za započinjanje 
sopstvenog posla, kupovinu nekretnine ili prekvalifikaciju budu pod povlašćenim 
uslovima, da država donese mere kojima će pomagati samohranim roditeljima, I 
sačini stategiju za zapošljavanje ili prekvalifikaciju žena koje su u procesu tran-
zicije ostale bez posla.

Sankcionisanje svakog oblika diskriminacije
Zalažemo se sprovođenje akcija i preduzimanje mera za sprečavanje i eliminisanje 
svih oblika diskriminacije na polnoj osnovi, svih oblika nasilja nad ženama i trgov-
ine ženama.

Nasilje nad ženama i porodično nasilje
Liga socijaldemokrata Vojvodine smatra da nasilje nad ženama i u porodici nije i ne 
sme da se tretira kao privatan problem. Svako šesto dete i svaka treća žena u Srbiji 
su žrtve porodičnog nasilja i fizičkog zlostavljanja, uključujuci i seksualno.
Zalažemo se za sankcionisanje nasilnika i primenu svih pravnih normi u oblasti 
prevencije i suzbijanja nasilja. Da bi se ovo postiglo, neophodno je edukovati ne 
samo žene koje su žrtve ili svedokinje nasilja, već i sve one koji sankcije treba da 
sprovode, jer veoma često upravo predstavnici policije i predstavnici pravosudnih 
organa sprovode zakonsku obavezu, po kojoj nasilnik trajno treba da bude uklo-
njen iz zajedničkog domačkog domaćinstva.
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Rodno senzibilisan jezik
Liga socijaldemorata Vojvodine smatra da upotreba “ženskih naziva i oblika” nije 
terminološka, nego ideološka stvar. Upotreba rodno senzibilisanog jezika nije pi-
tanje strukture jezika, nego moći onih koji žele da ravnopravnost muškaraca i žena 
dosledno sprovedu u jeziku.
I oni koji rodno osetljiv jezik primenjuju i oni koji mu se protive znaju da jezik formi-
ra i stvara svest ljudi i utiče na društvenu raspodelu uloga.
Put da se izađe iz patrijarhalnog modela razmišljanja jeste i promena jezika kojim se 
govori. Jezik, osim toga sto je sredstvo za izražavanje, jeste sredstvo i za obikovanje 
misli i stavova, a politička elita stvara misli i stavove mnjenja kome se obraća.
Ako jezikom svaki put izražavamo da postoje i muški i ženski akteri simetrično, 
onda ćemo spontano početi da da uzimamo kao prirodno i normalno ono što jeste 
(građanke i građani, članovi i članice, poslanice i poslanici...).
Naš jezik je jedan od jezika koji, kao jedno od svojih bogatstava, poznaje i kat-
egoriju roda dosledno u delovima sistema gramatike (imenice, zamenice, pridevi, 
itd). U normativnoj politici srpskog jezika ova problematika nije ni izbliza rešena, 
niti normirana. To znači da uopšte nije ni implicitno, niti eksplicitno, navedeno za 
koje oblike se koristi, a za koje se ne koristi ženski rod.
Ustaljeno je mišljenje da se ženski oblici koriste za zanimanja kao što su kuvarica, 
čistačica, plesačica, i, kao najviši domet ženke vidljivosti, učiteljica. To je i razumlji-
vo, u neku ruku, jer su to zanimanja koja su postojala u vreme prve standardizacije 
našeg jezika.
Međutim, vremena se menjaju, žene su, do danas, ušle u sve sfere društvenog I 
javnog života, postale su i advokatkinje, pilotkinje, astronautkinje, pa čak i predsed-
nice, ministarke, rektorke i poslanice. Ovo nalaže i da se norma ili ne poštuje ili menja.
Liga socijaldemokrata Vojvodine smatra da treba koristiti “ženske” oblike za nji-
hova zvanja upravo da bi se pokazalo da žene postoje i na hijerarhijski visokim 
pozicijama, bilo u profesiji, administraciji ili državnim poslovima.
Stvar je naše volje i sluha koji oblik ćemo upotrebiti ukoliko imamo mogućnost 
dubletnog oblika za neki naziv (npr. direktorica/direktorka), dok ne bude normirano.
Gde god postoji mogućnost, treba koristiti ženski oblik, ako se nešto odnosi na ženu. 
Gde ne postoji, dok se ne standardizuje, preporuka je da se koristi žena+oblik imenice 
u muškom rodu (žena rudar) ili izmeniti formu npr. prevod sačinila, zapisnik vodila).
Liga socijaldemokrata Vojvodine se zalaže se za promovisanje i upotrebu rodno 
osetljivog jezika.

Novi sistem vrednosti
Liga socijaldemokrata Vojvodine zalaže se za unapređenje javne svesti o značaju 
rodne ravnopravnosti i faktičku i stvarnu ravnopravnost muškaraca i žena.
Zalažemo se za solidarnost, pravednost, ravnopravnost i vladavinu prava, kao 
temeljne društvene vrednosti.
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IZVOD IZ STATUTA LIGE SOCIJADEMOKRATA VOJVODINE

VII OMLADINA LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE
I FORUM ŽENA LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE

Član 58.
Omladina Lige socijaldemokrata Vojvodine, skraćeni naziv LSVO, i Forum žena Lige 
socijaldemokrata Vojvodine, skraćeni naziv FŽ LSV, su interesno-politički oblici or-
ganizovanja posebnih društvenih grupa koji deluju u okviru LSV − mladih i žena.
Svaki član LSV koji izrazi želju da pristupi LSVO, a mlađi je od 28 godina, može 
postati njen član.
Svaka članica LSV, koja izrazi želju da pristupi FŽ LSV može postati njegova članica.
Odluku o osnivanju i organizovanju interesnih oblika organizovanja donosi Glavni 
odbor LSV.
Odlukom iz prethodnog stava određuju se organizacija, prava i obaveze interesnog 
oblika organizovanja, a u skladu s potrebama i interesima članova.

Član 59.
Članovi okupljeni u interesnim oblicima organizovanja, u skladu sa svojim pravilnici-
ma i osnovnim programskim dokumentima, te odlukom o organizovanju interesnog 
oblika iz prethodnog člana, učestvuju u radu stranke u okviru organa LSV.
Pravila, programski dokumenti i odluke LSVO i FŽ LSV moraju biti u skladu sa Statu-
tom LSV, programskim dokumentima i odlukama LSV.
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POLITIKA NA ŽENSKI NAČIN

KAKO ŽENE VIDE POLITIKU?

• Žene žele nešto da poprave, a ne da gube vreme na beskorisne rasprave;
• žene su nesigurne u politički život, jer ne vole burne i uvredljive rasprave i pod-

metanja;
• žene brinu o praktičnoj strani ekonomske sigurnosti porodice i društva;
• žene su odgovornije za svoje postupke i obećanja koja daju nastoje da ispune;
• žene su spremne da stalno uče i da se obučavaju za rad u politici…

ZAŠTO KOD NAS NEMA VIŠE ŽENA U POLITICI?

• zbog mentaliteta i vaspitanja da su manje sposobne od muškaraca;
• zbog shvatanja sredine da je ženama mesto samo u kući;
• zbog dvostrukih obaveza, na poslu i u kući i porodici;
• zbog predrasuda da su uspešne, angažovane žene loše majke;
• zbog nedostatka samopouzdanja i osećanja lične nesigurnosti;
• zbog neobaveštenosti i nepripremljenosti da same preuzmu odgovornost za svoju 

sudbinu i svoj položaj u društvu;
• zbog uvreženog mišljenja da je ,,politika prljava¨;
• zbog nedostatka saradnje i solidarnosti među ženama…

ZAŠTO SE ŽENE BAVE POLITIKOM?

• Da bi svet oko sebe menjale, prilagođavale potrebama svih nas i činile ga boljim.
• Da bi pokazale da su jednako sposobne i uspešne i u ovoj delatnosti kao i muškarci.
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KO SMO MI?

FORUM ŽENA LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE

Po Statutu Lige socijaldemokrata Vojvodine, mi smo interesno-politički oblik orga-
nizovanja posebne društvene grupe koje deluje u okviru LSV.
Svaka članica LSV, koja izrazi želju, može da pristupi Forumu žena Lige socijalde-
mokrata Vojvodine.
Predsednica FŽ LSV je i članica Predsedništva, a generalna sekretarka i članica 
Izvršnog odbora GO LSV.
Predsednica lokalnog FŽ LSV ujedno je, po automatizmu, i članica GrO/OO.
 

CILJEVI RADA FŽ LSV
 
Definisani su Deklaracijom Foruma žena Lige socijaldemokrata Vojvodine, u četiri 
oblasti:
 
1. Žene na položajima moći i odlučivanja.
2. Obrazovanje i rad.
3. Zdravlje i reproduktivno pravo.
4. Nasilje nad ženama i seksualno uznemiravanje.
 
Da bismo definisane ciljeve ostvarile, svoj rad smo organizovale u nekoliko 
segmenata:
 
• Obuka članica Foruma žena LSV za rad u političkom i javnom životu putem semi-

nara, saradnje sa nevladinim organizacijama, učešća u raznim javnim prezentaci-
jama i događajima značajnim za pitanje rodne i svake druge ravnopravnosti.

• Veće uključivanje članica Foruma žena u radna tela i organe Lige socijaldemokra-
ta Vojvodine i kandidovanje za javne funkcije.

• Organizovanje tribina i predavanja na aktuelne teme iz svakodnevnog života gra-
đana, u cilju afirmacije politike na ženski način i afirmacije programskih ciljeva LSV.

• Organizovanje akcija humanitarnog i društvenog značaja za sredinu u kojoj živimo 
i radimo.

• Slobodne aktivnosti, izleti i druženja radi stimulisanja saradnje i jačanja samo-
pouzdanja naših članica.
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KAKVA SU DOSADAŠNJA ISKUSTVA?

Dosadašnje iskustvo je pokazalo da smo odabrale pravi način
za uključivanje žena u politiku.

Niz tibina, akcija, seminara i drugih vidova edukacije 
koje je prošao veliki broj žena, članica stranke, ohrabrio je mnoge žene 
da nam se pridruže i skrenuo pažnju na POLITIKU NA ŽENSKI NAČIN.

Položaj žena u društvu neće poboljšati, niti rešiti, niko bolje od nas samih.

Mi to možemo, znamo i hoćemo!

PRIDRUŽITE NAM SE!

FORUM ŽENA LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE

Samo udružene i složne predstavljamo snagu vrednu poštovanja.



maja sedlarević

marina paluška

milica vlaisavljević

olivera nađ

snežana ursu

maja timotijević

marinika čobanu

mira ćirić

sandra ristić

vera novković

marija perković

marta nađ

nada lazić

sanja šifliš

višnja nežić

marija radojčić

milana malenić

olena papuga

snežana babić kekez

zlata peričin
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