FORUM ZENA LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE

Liga socijaldemokrata Vojvodine postoji od 1990. godine. Tokom devedesetih,
u vreme ratova, sankcija i raspada zemlje, €lanice stranke aktivho zastupaju stav
protiv nasilja, diskriminacije i marginalizacije. Istovremeno, insistiraju da se sva
drustvena pitanja sagledavaju i sa stanovista Zzena.

Novembra meseca 1999. godine, predsednik stranke Nenad Canak imenuje
tim koji je imao zadatak da radi na formiranju Foruma Zena Lige socijaldemokrata
Vojvodine. Kao €lanica tima, Visnja Nezi¢ je sacinila predlog programskog dokumenta
— Deklaraciju Foruma zZena Lige socijaldemokrata Vojvodine.

DEKLARACIJA FORUMA ZENA LSV
(2000. godina)

1. Zene na polozajima moéi i oduéivanja
jednako uéeSe Zena u dono$enju odluka nije tek zahtev za obicnhom
drustvenom pravdom ili demokratijom. Ono je neophodno i za postizanje
transparentne i odgovorne vlade te ravnoteZe koja preciznije odrZzava
strukturu drustva.

Zato zahtevamo:

e da organi i tela Lige socijaldemokrata Vojvodine budu sastavljeni od
Zena i muskaraca na ravnopravnoj osnovi, te da ovaj princip bude
prinvacen u ¢Citavom drustvu

e osposobljavanje Zena za ufeS¢e u vodstvu i na polozajima gde se
donose odluke pozitivnom akcijom usmerenom na stvaranje kritiCne
mase zena lidera/liderica i upravljaca/upravljacica

e promovisanjem javnih rasprava o novim ulogama muskaraca i Zena u
drustvu

e osiguravanje za sve, a posebno mlade Zene, jednake dostupnosti
Skolovanja za vodece pozicije

2. Obrazovanje i rad

Skolovanie je ljudsko pravo i neophodno sredstvo za postizanje jednakosti,
razvitka i mira. lako je ostvaren napredak u pohadanju nastave za
devojcice u osnovnim i srednjim Skolama, one se jo$ uvek susreéu sa
diskriminacijom zbog tradicije, rane udaje i trudnocCe, neprikladnog
seksistickog uc€enja i neadekvatnih Skolskih materijala koji promovisu
sterotipne slike Zena i muskaraca.

Diskriminacija u Skolovanju i struénom usavrSavanju, zapoSljavanju, kao i
nefleksibilni radni uslovi, nedostupnost resursima i neravnomerna
raspodela porodi¢nih obaveza doprinose ograniCenim mogucénostima u
zapoSljavanju, te ekonomskom i struénom napredovanju zZena.

Zato zahtevamo:

e sistematsku akciju u pravcu izgradnje novog vaspitno
obrazovnog sistema koji se nece bazirati na stereotipima polova

e uvodenje mera podsticanja zaposljavanja Zena na radna mesta u
skladu sa njihovim obrazovanjem



eliminaciju polne diskriminacije pri zaposljavanju
promociju uskladivanja radnih i porodi¢nih obaveza Zena i
muskaraca

e uocCavanje specificnih problema seoskih Zzena i Zzena domacdica,
njihovog doprinosa porodi¢noj zaradi i s tim u skladu vrednovanje
njihovog neplacenog rada

e radno zakonodavstvo koje Stiti Zene od seksualnog ucenjivanja,
uznemiravanja i napastvovanja na poslu

3. Zdravje i reproduktivno pravo
Zdravkhe Zene ukljuuje njihovo emocionalno, socijalno i fiziCko stanje, a
uslovljeno je socijalnim, politickim, ekonomskim i bioloSkim Cinjenicama.
Najvisi dostupni standard fizickog i mentalnog zdravlja od vitalne je vaznosti
za dobrobit Zene, jer je zdravlje preduslov za njihovo u€estvovanje u svim
podrucjima javnog i privatnog Zivota. Pravo na zdravlje mora biti osigurano
tokom celog Zivota.
Reproduktivno pravo zasniva se na priznavanju osnovnog prava svih
pojedinaca/pojedinki da slobodno i odgovorno odluc€uju da li ¢e, sa kim,
kada i koliko dece imati, kao i pravo na najviSi standard polnog i
reproduktivnog zdravlja.
Zene imaju pravo na informisanost, slobodno, odgovorno i samostalno
odluCivanje o stvarima koje se odnose na njihovu polnost, uklju€ujuci polno
i reproduktivno zdravlje bez prisile, diskriminacije i nasilja.

Zato zahtevamo:

poboljSanje kvaliteta sluzbi za zastitu zdravlja
doslednu primenu postojeCih zakona koji se ti€u zdravstvene
zastite i njihovo poboljSanje radi postizanja viSeg nivoa
zdravstvene sigurnosti

e donaciju drzave koja ¢e omoguciti svakoj Zeni, bez obzira na
imovinsko stanje, uslove za bezbedan, medicinski siguran i
human porodaj
medicinski siguran i besplatan pobacaj
ja¢anje preventivnih programa za unapredenje zdravlja Zena

e javnu kampanju o vaznosti upotrebe kontracepcije i zastiti od
polno prenosivih bolesti

4. Nasilje nad zenama

Termin ,nasilie nad Zenama“ oznaCava svaki akt polno usmerenog nasilja
koje rezultira ili je velika verovatnoc¢a da ¢e rezultati fizickim, seksualnim ili
psiholoSkim posledicama za Zenu, bez obzira dogada li se u porodici, Siroj
drustvenoj zajednici ili je odobreno od drzave. Zene su &esto suoéene sa
silovanjem, polnim iskoriStavanjem, polnim maltretiranjem i pretnjama na
radnom mestu. Narocito su podlozne sistematskom nasilju u ratu.

Svaki takav Cin nasilja krsi i umanjuje ili ponistava moguc¢nost uzivanja
ljudskih prava i temeljnih sloboda Zena.

Zato zahtevamo:
e donoSenje Zakona protiv nasilja u porodici kojim ¢e se obezbediti

kriviCno pravna zastita Zena izloZzenih porodi¢nom nasilju
e stroZije kaznjavanje izvrSilaca nasilja nad Zenama



e zaStitu Zena Zrtava nasilja otvaranjem sklonista i savetovalista za
pruzanje pravne i drugih vrsta pomoci, finansiranih od strane
drzave

e edukaciju zaposlenih u drzavnim institucijama (centrima za
socijalni rad, policiji, sudstvu, Skolstvu i zdravstvu) o problemu
nasilja nad Zzenama

e pruzanje pomoci Zrtvama koje trpe nasilje u obliku prostitucije ili
ilegalne trgovine belim robljem

Usvojeno na XIV sednici Glavnhog odbora LSV
18. februara 2000. godine

U februaru 2000. godine, na lll Kongresu stranke, Deklaracija je usvojena i
uSla u zvanicni program stranke. U martu iste godine oformljen je Inicijativni
odbor Foruma Zena Lige socijaldemokrata Vojvodine i njegove Cclanice
podinju sa aktivnim radom na terenu. Za koordinatorku 10 FZ LSV
imenovana ja Visnja Nezi¢.

Tada je pocCela da Zivi organizacija Foruma zZena LSV.

U ,prvom krugu“ oformljeni su sledeci gradski/opstinski odbori Foruma Zena
LSV: Sremska Mitrovica (jul 2000), Kikinda (jul 2000), Indija (avgust 2000),
Kovacica (avgust 2000), VrSac (2000), Ada (januar 2001), Novi Becej
(januar 2001), Backa Palanka (januar 2001), Novi Sad (februar 2001),
Zitiste (mart 2001), Pan&evo (jun 2001), Kovin (jun 2001), Zabalj
(septembar 2001), Sombor (januar 2002), Titel (februar 2002), Ruma (mart
2002), Srbobran (maj 2002). Kasnije, u ,drugom krugu®“, oformljeni su i
OO/GrO Foruma Zena LSV Subotica, Zrenjanin, Pecinci, BecCej...

Aprila meseca 2002. godine procenili smo da postoji moguénost da se
oformi i zvaniéno koordinaciono telo FZ LSV, a na nivou cele stranke —
Kolegijum Foruma Zena Lige socijaldemokrata Vojvodine. Clanice
Kolegijuma su sve predsednice formiranih FZ gradskih i opétinskih
organizacija LSV.

Za prvu predsednicu Foruma zena LSV izabrana je Nada Lazi¢ (koja je bila
i Clanica Predsednistva stranke), tadasnja predsednica GrO FZ LSV Novi
Sad.

Za dalji razvoj Foruma Zena LSV i vec¢u afirmaciju i zastupljenost Zena na
mestima odluCicanja prekretnica je Kongres Lige socijaldemokrata
Vojvodine odrzan u decembru 2005. godine.

Klucne stvari:

e Na svim kandidacionim listama bilo je najmanje 30% manje
zastupljenog pola

e |zabrano je 36,8% cClanica uZeg sastava Glavnog odbora (21
Clanica od 58 ¢lanova)

e Po prvi put u istoriji stranke, izabrana je potpredsednica LSV (od
Cetiri kandidata birano je tri potpredsednika). Izabrana je Nada
Lazi¢, dotadasnja predsednica Foruma zena LSV



e Po prvi put su Zene izabrane za predsednicu Statutarne komisije i
predsednicu Nadzornog odbora LSV (po automatizmu i ¢lanice
Predsednistva LSV)

e Kongresom LSV je predsedavala zena...

Na konstitutivnoj sednici novog Glavnog odbora LSV, odrzanoj u januaru 2006.
godine, a na predlog Foruma Zena LSV, za predsednicu Foruma Zena LSV
izabrana je Maja Sedlarevié, dotadasnja generalna sekretarka FZ LSV i
&lanica Izvrénog odbora LSV ispred FZ LSV.

Kasnije, na Kongresu LSV, odrzanom u decembru 2008. godine, usvojen je i
novi Statut LSV, kojim je osnovan i Savet za rodnu ravnopravnost LSV. Nakon
toga, na trecoj sednici Glavnog odbora LSV, odrzanoj 11.6.2009. godine, za
novu predsednicu Foruma Zena LSV izabrana je Ella Straub, a za
predsednicu Saveta za rodnu ravnopravnost Maja Sedlarevi¢.



